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НАЗВАНИЕ ПРОЕКТА
ЗОНА «TERRAGRADUM»: 

ПРОЕКТ СОЗДАНИЯ ЛРОС 

С АКЦЕНТОМ НА РАЗВИТИЕ ЭМОЦИОНАЛЬНОСТИ,  

ОБОБЩЕННОСТИ, ДОМИНАНТНОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ 

АКТИВНОСТИ ШКОЛЬНОЙ СРЕДЫ 

(2020-2023 ГОДЫ)



КРАТКАЯ СПРАВКА 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Инзенская средняя школа №4 имени Е.Я.Вологодской

 Школа+сад

 Кадетское движение

 Базовая школа

 Сотрудничество с УлГПУ и УлГТУ

 Хорошая МТБ

 721 учащихся и 72 воспитанника

 56 педагогов, из них 30 имеют высшую 

категорию, 8 – первую; 

 ППЭ ОГЭ Инзенского района



ИССЛЕДОВАНИЕ СРЕДЫ ОО
Графическая модель соотношения типов образовательной среды 

по В.А. Ясвину
Активность

Зависимость
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ИССЛЕДОВАНИЕ СРЕДЫ ОО
Характеристики среды ОО (результат анализа по В.А. Ясвину)
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КЛЮЧЕВАЯ ПРОБЛЕМА ПРОЕКТА

Излишняя сконцентрированность

всех участников образовательных 

отношений на академической успешности, 

а это мешает жизненной 

самореализации и становлению, 

развитию личностного потенциала.



ЦЕЛЬ ПРОЕКТА
Создание личностно-развивающей образовательной среды с 

акцентом на развитие эмоциональности,  обобщенности, 
доминантности и социальной активности школьной среды для 

развития личностного потенциала участников образовательных 
отношений



ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

провести анализ ресурсов образовательной среды;

трансформировать образовательную среду для развития личностного 

потенциала обучающихся;

обеспечить условия для повышения показателей таких приоритетных 

параметров как эмоциональность, обобщенность, доминантность, 

социальная активность школьной среды.

обучить педагогических работников разнообразным стратегиям, приемам 

и технологиям по развитию личностного потенциала;

способствовать активному включению участников образовательных 

отношений в события данного проекта.



ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА

ПРОДУКТЫ:
 Навигатор событий (что, где, когда и как)
 Атлас событий со сценариями и дизайном мест
 Школьная киностудия
 Семейная гостиная
 Проектная мастерская
 Научное общество обучающихся
 Зона активного отдыха



ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА
РЕЗУЛЬТАТЫ :
 внесение изменений в основные образовательные программы с

учетом реализации проекта по созданию ЛРОС;

 увеличение образовательных событий, направленных на развитие

личностного потенциала;

 сбалансированное развитие hard- skills и soft-skills;

 профессиональный рост педагогических работников;

 использование УМК «Школа возможностей» и технологии 4К

педагогическими работниками в 1-3-х и 5-8-х классах;

 создание профессиональных обучающихся сообществ педагогов,

вовлечение в их работу не менее 15% от общего состава

педагогических работников;

 обобщение опыта по созданию зоны «TerraGradum» и его

демонстрация на уровне муниципального образования и региона.



ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА

ЭФФЕКТЫ:
 Повышение уровня социализации выпускников
 Увеличение конкурентоспособности  

образовательной организации
 Сформированное сообщество продолжит работу по 

развитию ЛРОС



РИСКИ ПРОЕКТА И СПОСОБЫ ИХ 
МИНИМИЗАЦИИ

РИСКИ:
 Обучающиеся с академической успешностью перейдут в категорию

обучающихся только с личностной успешностью
 Отсутствие позитивной мотивации у педагогических работников к

участию в проекте
 Снижение интереса участников к данному проекту

СПОСОБЫ МИНИМИЗАЦИИ ИЛИ КОМПЕНСАЦИИ РИСКОВ:
 Сохранение баланса успешностей
 Организация психологической поддержки участников проекта,

мотивация их на активное участие в проекте
 Подбор интересных, новых, совместных образовательных событий



КОНТУРЫ «ДОРОЖНОЙ КАРТЫ» ПРОЕКТА

МТБ

Квалификация 
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СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!


