
 
 

 

 



 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение об Общем собрании трудового коллектива муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения Инзенская средняя школа № 4 имени 
Е.Я. Вологодской (далее по тексту Учреждение), в дальнейшем - «Положение», 

разработано на основе Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации",, Устава  Учреждения. 

1.2. Коллегиальным органом управления Учреждением является Общее 

собрание трудового коллектива. В состав Общего собрания трудового коллектива 

входят все работники Учреждения. Общее собрание трудового коллектива является 

постоянно действующим органом самоуправления Учреждения. 

1.3. Целями деятельности Общего собрания трудового коллектива являются: 

- осуществление самоуправленческих начал;  
- развитие инициативы коллектива;- воплощение в жизнь государственно-

общественных принципов управления. 
1.4. Настоящее Положение принимается Общим собранием трудового 

коллектива  и утверждается директором Учреждения.  

1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 
регламентирующим деятельность Учреждения.  

1.6. Положение об Общем собрании трудового коллектива принимается на 
неопределенный срок.  

Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции 
Общим собранием трудового коллектива и утверждается директором Учреждения  

После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает 
силу. 
 

 

                                                          2. КОМПЕТЕНЦИЯ 

ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится: 

- разработка и принятие новой редакции Устава Учреждения, изменений и 

дополнений  к нему; 

- рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением трудового 

законодательства работниками Учреждения, администрацией Учреждения, а также, 

положений Коллективного договора между Учреждением и работниками 

Учреждения; 

- рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся отношений 

между работниками Учреждения; 

- рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников 

Учреждения; 

- заслушивание отчета председателя профсоюзного комитета Учреждения о 

работе, проделанной профсоюзным комитетом Учреждения в течение учебного года; 

- рассмотрение и принятие Коллективного договора; 

- образование комиссии по трудовым спорам в Учреждении; 

- утверждение требований, выдвинутых работниками и (или) 

представительным органом работников Учреждения при проведении забастовки; 



- принятие решения об участии работников Учреждения в забастовке, 

объявленной профессиональным союзом (объединением профессиональных союзов); 

- принятие локальных актов, относящихся к его компетенции. 

 

             3. ПРАВА    И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ   ОБЩЕГО      

СОБРАНИЯ      ТРУДОВОГО      КОЛЛЕКТИВ 

   3.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность  за 

выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним 

задач и функций, за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, 

нормативно правовым актам. 

3.2. Решения Общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его 

компетенции, являются обязательными для исполнения обучающимися, родителями 
(законными представителями) обучающихся и работниками Учреждения.  

               3.3. Участники Общего собрания трудового коллектива имеют право:  

- требовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося 
деятельности Учреждения, если предложение поддержит более одной трети членов 
всего состава Общего собрания трудового коллектива;  

- предлагать директору Учреждения планы мероприятий по 
совершенствованию работы Учреждения;  

- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности 
органов самоуправления Учреждения.  
 

4. СОСТАВ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

          

4.1. Организационной формой работы Общего собрания трудового коллектива 

являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в год. На первом заседании открытым голосованием избирается председатель и 

секретарь. 

4.2. Общее собрание трудового коллектива созывается его председателем по 

собственной инициативе, инициативе работников Учреждения, председателя 

профсоюзного комитета Учреждения.  
4.3. Каждый работник Учреждения имеет при голосовании один голос. В 

случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания 

трудового коллектива. 

4.4. Заседание Общего собрания трудового коллектива является 
правомочным, если на заседании присутствует не менее 2/3 работников 
Учреждения.  

4.5. Решения Общего собрания трудового коллектива принимается простым 

большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива. 

 
 

5.ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 
5.1. Протоколы Общего собрания трудового коллектива записываются 

секретарем в книге протоколов заседаний Общего собрания трудового коллектива 
Учреждения. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания Общего 



собрания трудового коллектива, количество присутствующих, повестка заседания, 
краткая, но ясная и исчерпывающая, запись выступлений и принятое решение по 
обсуждаемому вопросу.   

5.2. Протоколы Общего собрания трудового коллектива включаются в 

номенклатуру дел Учреждения и сдаются по акту при приеме и сдаче дел 

Учреждения. Протоколы заседаний Общего собрания  трудового коллектива 

доступны для ознакомления всем работникам Учреждения. 

5.3.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Книга протоколов 

нумеруется постранично, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения. 
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